Mustang sri

Obiettivi per la Responsabilita Sociale per I'anno 2021
aggiornati al 31.12.2021

DESCRIZIONE OBIETTIVO

1. AVERE UN INDICE DI GRAVITA’ INFORTUNI (NUMERO DI GIORNI DI INFORTUNIO
RAPPORTATO ALLE ORE LAVORATE, IL TUTTO MOLTIPLICATO PER 1000) INFERIORE A 4
entro 31.12.2021

Strategie:
o Effettuare interventi di informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

o Applicazione Norma SA8000

Indicatore al 30.06.2021: Al 30.06.2021 non si sono registrati infortuni.
Indicatore al 31.12.2021: Al 31.12.2021 non si sono registrati infortuni.

2. AVERE UN INDICE FREQUENZA INFORTUNI CORRELATI AL LAVORO INFERIORE A 30
entro 31.12.2021

Strategie:
o Effettuare interventi di informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

e Applicazione Norma SA8000

Indicatore al 30.06.2021: Al 30.06.2021 non si sono registrati infortuni.
Indicatore al 31.12.2021: Al 31.12.2021 non si sono registrati infortuni.

3. CONFERMA DELLA PUNTUALITA DI CONSEGNA DELLE BUSTE PAGA E DELL’INTERO
IMPORTO MENSILE PREVISTO.

Indicatore al 30.06.2021: Al 30.06.2021 le buste paga, complete dell’intero importo mensile previsto,
risultano, come sempre, consegnate con puntualita.

Indicatore al 31.12.2021: Al 31.12.2021 le buste paga, complete dell’intero importo mensile previsto,
risultano, come sempre, consegnate con puntualita.

4. EFFETTUARE DONAZIONE AD ASSOCIAZIONI DEDICATE AL MIGLIORAMENTO DELLE
CONDIZIONI ETICO SOCIALI

Indicatore al 31.12.2021: Nel mese di Dicembre 2021 Mustang Srl ha effettuato una donazione in favore
dell’Ospedale Pediatrico Meyer di Firenze, una delle piu antiche istituzioni
dedicate all’infanzia.

Fucecchio, 31.12.2021
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